READEQUACAOQ DA PREVIDENCIA:

MARINGA PRESERVA

OS SEUS DIREITOS DE APOSENTADORIA!

A Prefeitura de Maringa esta propondo uma
readequacao propria da Previdencia Municipal
para proteger direitos, garantir mais justica e
dar seguranca aos servidores.

CONFIRA OS PRINCIPAIS PONTOS DA
EMENDA CONSTITUCIONAL 103/2019
(OBRIGATORIA) E OS BENEFICIOS
TRAZIDOS PELAS REGRAS MUNICIPAIS:

APOSENTADORIA POR IDADE:
@ Mulher: de 60 para 62 anos.

® Homem: mantem 65 anos.

APOSENTADORIA POR :
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO:

@ Mulher: de 55 para 62 anos.
® Homem: de 60 para 65 anos.

APOSENTADORIA ESPECIAL
PARA PROFESSORES:

@ Mulher: de 50 para 57 anos.
@ Homem: de 55 para 60 anos.

Estas regras ja estao
determinadas pela legislacao federal.
A readequacao municipal preserva direitos e
garante beneficios superiores as regras da Uniao.
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MARINGA ESTA CUIDANDO DOS SEUS
SERVIDORES COM JUSTICA E EQUILIBRIO.

% Regra de transic¢ao
com caréncia de 2 anos:
A reforma e aprovada agora, mas so
comeca a valer em 2028, quando inicia
a regra de transicao.
Garante planejamento e seguranca
juridica para todos.

@ Manutencao da paridade para servidores
que ingressaram até 31/12/2003,
preservando um dos direitos mais
importantes do servico publico.

@ Aposentadoria pela média das 80%

maiores remunerac¢coes, mais vantajosa
que o calculo da EC 103/2019.

@ Isencao mantida: aposentados e
pensionistas continuam isentos da
contribuicao ate o teto do INSS.

@ Direitos garantidos atée 2027: quem
completar os requisitos até 31/12/2027
se aposenta pelas regras antigas.
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% Aposentadoria integral por doeng¢a grave:
- Para quem ingressou ate 2003:
Integralidade + paridade.

- Para quem ingressou a partir de
01/01/2004: média integral das 80%

maiores contribuicoes.

@ Aposentadoria administrativa para
servidores com deficiéncia (PCDs), sem
necessidade de acao judicial.

@ Pensao por morte de 100% do beneficio,
enquanto a EC 103 reduz para 60%.

@ Regras mais vantajosas para professores
e agentes nocivos do que as previstas na
reforma federal.

@ Abono de permanéncia mantido em
100%, enquanto a EC 103 permite que o
ente reduza ou ate exclua esse beneficio.

Maringa precisa aprovar sua propria
readequacao antes que areforma
federal passe a valer de forma obrigatoria.

MARINGA FAZ SUA PARTE PARA
CUIDAR DE QUEM CUIDA DA CIDADE!
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